1. Общие положения

1.1. Настоящий Устав регулирует деятельность муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 21 г. Сальска, именуемого далее Учреждение, являющегося учреждением, осуществляющим муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренным настоящим Уставом основными видами деятельности и созданного в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.
Новая редакция Устава принята в целях приведения его в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации.
1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 21 г. Сальска.
Сокращённое наименование Учреждения: МБОУ СОШ № 21 г. Сальска.
1.3. Местонахождение Учреждения: 347632, Ростовская область, г. Сальск, ул. Островского, 6.
Юридический адрес: 347632, Ростовская область, г. Сальск, ул. Островского, 6.
1.4. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.
Тип:  муниципальное общеобразовательное учреждение.
Вид:  средняя общеобразовательная школа.
1.5. Учредителем Учреждения  является муниципальное образование «Сальский район».
Полномочия Учредителя образовательного учреждения осуществляет управление образования Сальского района за исключением следующих функций и полномочий:
· по внесению изменений и дополнений в Устав образовательного учреждения (принятия Устава в новой редакции) и регистрации их – осуществляется Администрацией Сальского района;
· принятию решений о ликвидации, реорганизации, изменении типа  Учреждения – осуществляет Администрация  Сальского района;
· утверждению цен (тарифов) на платные услуги, оказываемые Учреждением,  осуществляются Администрацией Сальского района;
· формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения  осуществляется Администрацией  Сальского района;
· по использованию, в том числе отчуждению, закреплённого недвижимого и особо ценного движимого имущества – осуществляется Управлением имущественных отношений Сальского района. 
Юридический адрес Учредителя: 347630, Ростовская область, г. Сальск, ул. Ленина,
 33.
1.6. Отношения между Учреждением и Учредителем, не урегулированные настоящим Уставом, определяются договором между ними, заключаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.7. Отношения Учреждения с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном законодательством и настоящим Уставом.
1.8. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, Ростовской области, постановлениями и распоряжениями Администрации Сальского района, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом.
1.9. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
Уменьшение объёма субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения допускается только при соответствующем изменении муниципального задания, осуществляемого в соответствии с законодательством. 
1.10. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом. Осуществление указанной деятельности Учреждением допускается, если это не противоречит федеральным законам. 
Порядок определения указанной платы устанавливается Администрацией Сальского района, если иное не предусмотрено федеральным законом. 
Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом.
1.11. Учреждение является юридическим лицом, имеет печать установленного образца, штамп, бланки и иные реквизиты в соответствии с законодательством Российской Федерации, лицевой счёт в органе Федерального казначейства. 
Учреждение вправе от своего имени заключать договоры в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005г. N 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров. Выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» приобретать имущественные и личные неимущественные права и исполнять обязанности, быть истцом, ответчиком в суде.
1.12. Регистрация, лицензирование, аккредитация Учреждения проводятся в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.13. Право юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникает с момента регистрации.
1.14. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые учреждению законодательством Российской Федерации, возникает у Учреждения с момента получения им лицензии.
1.15. Право на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникает у Учреждения с момента его государственной аккредитации, подтверждённой соответствующим свидетельством о государственной аккредитации.
1.16. В Учреждении по согласованию с Учредителем и с учётом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения.
1.17. Учреждение создаёт условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся.
1.18. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским        персоналом,     закрепленным     муниципальным       бюджетным  учреждением здравоохранения Сальского района, которое наряду с администрацией и педагогическими работниками несёт ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания.
Учреждение предоставляет соответствующее помещение для работы медицинского персонала.
Ответственность за обеспечение медицинского кабинета медикаментами несёт муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения Сальского района.
1.19. Организация питания учащихся возлагается на Учреждение. Для питания обучающихся и работников в Учреждении действует столовая со специально оборудованными для хранения и приготовления пищи помещениями.
1.20. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 
Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.
1.21. По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские, молодёжные общественные объединения (организации), деятельность которых регламентируется соответствующими положениями.
1.22. Учреждение обеспечивает исполнение своих денежных обязательств в пределах утвержденных ему лимитов бюджетных обязательств по соответствующим кодам классификаций расходов бюджета муниципального образования «Сальский район».
1.23. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за бюджетным учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного бюджетным учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам бюджетного Учреждения.
1.24. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации о своей деятельности и размещает её на официальном сайте Учреждения. Порядок размещения в сети "Интернет" и обновления информации об образовательном учреждении, в том числе содержание и форма её представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.
1.25. Изменения и дополнения в Устав Учреждения утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

2. Предмет, виды, цели и основные задачи деятельности Учреждения

2.1.  Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определёнными законодательством Российской Федерации, Ростовской области и настоящим Уставом в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов государственной власти области в сфере образования.
2.2.  Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления Сальского района в сфере образования в рамках, установленных пунктом 11 части 1 ст. 15 Федерального закона от 06.10.2003г. №131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» путём организации предоставления общедоступного и бесплатного образования на территории муниципального района.
2.3.  Основным видом образовательной деятельности Учреждения является предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов через  реализацию (при наличии соответствующей лицензии):
· основных  общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования; 
· основных  общеобразовательных  программ  начального общего, основного общего образования с учетом особенностей психофизического развития и возможностей обучающихся VIII вида; 
· образовательных программ дополнительного образования художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, эколого-биологической, технической и декоративно- прикладной направленности.
2.4.  Основной целью  деятельности  Учреждения является создание условий для: 
· формирования общей культуры личности обучающегося на основе освоения  основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования и программ специального (коррекционного) общеобразовательного учреждения VIII вида;
· формирования духовно-нравственной личности, руководствующейся в своей деятельности общечеловеческими ценностями;
· формирования  человека и гражданина, интегрированного в современное  ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;
· воспитания  гражданственности,  трудолюбия,  уважения  к  правам  и  свободам     человека,  любви  к  окружающей  природе,  Родине,  семье;
· формирования навыков и привычек   здорового  образа  жизни;
· создания основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ.
2.5.  Основными задачами Учреждения являются:
· обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка, его творческих способностей;
· обеспечение охраны здоровья обучающихся;
· создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования;
· подготовка выпускников Учреждения  к осознанному выбору профессии, самостоятельному обучению в образовательных учреждениях профессионального образования;
· взаимодействие с семьёй обучающегося для полноценного развития  личности.

3. Образовательный процесс

3.1.  Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на русском языке.
3.2.  Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании".
3.3.  Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.
Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, защиты прав и интересов обучающихся, автономности и светского характера образования.
Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических и других работников. Применение методов физического и (или) психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.
3.4.  Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем общеобразовательных программ 3 ступеней образования:
· 1 ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года) – обеспечивает воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
· 2 ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет) – обеспечивает воспитание, становление и формирование личности обучающегося, развитие его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования.
· 3 ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения – 2 года) – является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивает развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.
В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.
Основное общее образование для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья обеспечивается  освоением учениками общеобразовательных программ начального общего, основного общего  образования специального (коррекционного) образовательного учреждения VIII вида и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей обучающихся. Оно обеспечивает формирование основ функциональной грамотности, основных умений и навыков учебной и трудовой деятельности, общения, формирование основ здорового образа жизни, трудовой мотивации, жизненной и профессиональной позиции для успешной социальной адаптации.
3.5.  По желанию родителей (законных представителей), с учётом потребностей и возможностей личности  образовательные  программы могут осваиваться в следующих формах: в форме очной, очно-заочной, заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования. Порядок организации получения образования в данных формах осуществляется   соответствующими Положениями.
3.6.  Учреждение вправе осуществлять индивидуальное обучение на дому обучающихся в порядке, определяемом федеральными, областными и муниципальными правовыми актами.
3.7.  Учреждение может реализовывать образовательные программы дополнительного образования  и оказывать дополнительные (платные) образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих его статус (при условии лицензирования данной деятельности).
3.8.  Порядок предоставления дополнительных (платных) образовательных услуг (на договорной основе) осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Правилами оказания платных образовательных услуг, утверждёнными постановлениями Правительства Российской Федерации, областными и муниципальными правовыми актами.
3.9. [bookmark: _GoBack] Порядок приёма граждан в Учреждение определяется в соответствии с требованиями Закона РФ «Об образовании», Типового положения об общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом. Учреждение обеспечивает приём всех подлежащих обучению граждан, проживающих в г.Сальске и имеющих право на получение образования соответствующего уровня. Не проживающим на закреплённой территории может быть отказано в приёме только по причине отсутствия «свободных» мест в Учреждении. «Свободными» являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 человек.
Количество классов в Учреждении зависит от количества обучающихся (числа поданных заявлений граждан) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учётом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. Наполняемость классов устанавливается Типовым положением об общеобразовательном учреждении и нормами СанПиН.
3.10. В первый класс принимаются дети, которым исполняется шесть лет шесть месяцев до 1 сентября текущего года, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ребёнком восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить приём детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте при  отсутствии медицинских противопоказаний.
Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:
· заявление родителей (законных представителей) на имя директора  Учреждения;
· копия свидетельства о рождении ребёнка;
· медицинская карта.
Для поступления на третью ступень обучения требуются:
· заявление родителей (законных представителей) на имя директора Учреждения или заявление ученика, достигшего совершеннолетия;
· аттестат об основном общем образовании;
· личное дело;
· медицинская карта.
В Учреждение могут быть зачислены граждане, не достигшие 18 лет и не имеющие среднего (полного) общего образования:
· в порядке перевода из другого общеобразовательного учреждения;
· ранее получавшие общее образование в форме семейного образования и (или) самообразования.
Для зачисления обучающихся в 1 – 11 классы из других образовательных Учреждений должны быть представлены следующие документы:
· заявление родителей (законных представителей);
· медицинская карта;
· копия свидетельства о рождении ребенка;
· личное дело.
В случае перевода во время учебного года дополнительно к указанным документам предоставляются:
· табель (ведомость) четвертных (полугодовых) оценок за период обучения с начала учебного года;
· выписка текущих оценок по предметам, заверенная директором и печатью образовательного учреждения.
3.11. Приём в Учреждение оформляется приказом по Учреждению. 
3.12. Приём в профильные классы производится на основе Положения о профильных классах Учреждения.
3.13. Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) поступающего с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.14. Требование обязательности общего образования сохраняет силу применительно к конкретному обучающемуся до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
3.15. Содержание общего образования в Учреждении определяется основной образовательной программой, разработанной, утверждённой и реализуемой Учреждением самостоятельно. Основная образовательная программа  Учреждения разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и обеспечивает достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами. 
Учреждение реализует общеобразовательные программы, обеспечивающие изучение учебных предметов на базовом или профильном уровнях.
Учреждение имеет право самостоятельно выбирать и использовать учебные пособия и учебники из числа рекомендованных или допущенных Министерством образования и науки Российской Федерации.
Основные образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учётом образовательных потребностей и запросов обучающихся и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.
Образовательные программы дополнительного образования  включают в себя рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).
3.16. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом (базисным), и регламентируется годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, составленными в соответствии с требованиями СанПиН. Годовой календарный учебный график принимается Педагогическим советом и утверждается приказом директора Учреждения по согласованию с Учредителем.
3.17. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день. 
3.18. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учёта государственной (итоговой аттестации), в первом классе – 33 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.
3.19. В Учреждении устанавливается следующий режим работы:
· пятидневная неделя – 1-е классы;
· шестидневная неделя – 2–11-е классы;
Начало уроков – 8 ч. 30 мин.
Продолжительность урока – не более 45 минут.
В первых классах предусматривается динамическая пауза продолжительностью не менее 40 минут и  «ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки:
· сентябрь –  октябрь – 3 урока по 35 минут каждый;
· ноябрь – декабрь – 4 урока по 35 минут каждый;
· январь – май – 4 урока по  45 минут каждый.
Обучение первоклассников осуществляется без домашних заданий.
Перемены между уроками – две по 20 минут, а остальные – по 10 минут. 
При возникновении необходимости установления в Учреждении двухсменных занятий во II смене не могут обучаться ученики 1-х, 5-х, 9-х и 11-х классов. 
Расписание занятий групп продленного дня регламентируется локальным актом Учреждения. 
3.20. Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать количества часов, установленных санитарными нормами и правилами. Максимальная допустимая недельная нагрузка для обучающихся составляет: 
· в 1-х классах – 21 час; 
· во 2 –4-х классах – 26 часов; 
· в 5-х классах – 32 часа; 
· в 6-х классах – 33 часа; 
· в 7-х классах – 35 часов; 
· в 8 – 9-х классах – 36 часов; 
· в 10 – 11-х классах – 37 часов.
3.21. Питание обучающихся осуществляется в соответствии с утвержденным графиком.
3.22. Учреждение вправе открывать группы продлённого дня по желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся. Количество групп продлённого дня определяется в зависимости от санитарных норм и условий, необходимых для осуществления образовательного процесса.
3.23. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и ИКТ, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет не менее 25 человек.
3.24. В процессе обучения в  Учреждении применяется следующая система   оценивания:
· 1 классы - качественная оценка успеваемости и освоения учебных программ («усвоил(а)» – «не усвоил (а)») ; 
· 2 – 11 классы – отметки в баллах: «5» (отлично), «4» (хорошо), «3» (удовлетворительно), «2» (неудовлетворительно).
Результат освоения элективных курсов и программ дополнительного образования могут оцениваться как отметками в баллах, так и безотметочно («зачтено» и «не зачтено»).
3.25. Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется учителями по балльной системе. Возможно применение рейтингового оценивания знаний обучающихся. Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы  обучающихся, достигнутые навыки и умения, выставляет отметку в классный журнал и дневник обучающегося. 
Промежуточные итоговые отметки в баллах выставляются на 1 и 2 ступенях (2 – 9 классах) по четвертям, на 3 ступени (10 – 11 классах) - по полугодиям. В конце учебного года выставляются итоговые годовые отметки.
Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертые и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».
3.26. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой  отметкой,  обучающемуся  предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, созданной руководителем  Учреждения. 
3.27. Педагогический совет  Учреждения в соответствии с настоящим  уставом и требованиями Закона Российской Федерации «Об образовании» имеет право на принятие решения о проведении  итогового контроля  во 2 – 8 и 10-х классах. Сроки проведения, периодичность, порядок и формы итогового контроля регламентируются локальным актом, утверждённым руководителем (директором) Учреждения.  Решение Педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Учреждения.
3.28. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников.
Государственная (итоговая) аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации в сфере образования.
Выпускникам Учреждения после прохождения ими государственной (итоговой) аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный гербовой печатью Учреждения. 
Аттестат об основном общем образовании с отличием выдаётся выпускнику 9 класса, имеющему итоговые отметки «отлично» по всем общеобразовательным предметам учебного плана, изучавшимся на ступени основного общего образования.
Аттестат о среднем (полном) общем образовании для награждённых золотой и серебряной медалью выдаётся выпускникам 11 класса, награждённым золотой и серебряной медалью в соответствии с законодательством РФ.
Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования.
Результаты единого государственного экзамена признаются Учреждением как результаты государственной (итоговой) аттестации.
Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена.
3.29. Обучающимся, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдаются справки установленного образца об обучении в Учреждении.
Обучающиеся, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты по двум предметам, вправе пройти государственную (итоговую) аттестацию повторно не ранее чем через год.
3.30. Обучающиеся1–8, 10-х классов, освоившие в полном объёме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета.
3.31. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль  своевременности её ликвидации.
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или переведённые в следующий класс с академической задолженностью по одному предмету и не ликвидировавшие её в течение учебного года, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Учреждения или продолжают получать образование в иных формах.
Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или переведённые в следующий класс с академической задолженностью по одному предмету и не ликвидировавшие её в течение учебного года, продолжают получать образование в иных формах.
Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени образования. 
3.32. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, управление образования Сальского района в месячный срок принимают меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
3.33. Обучающиеся, достигшие возраста пятнадцати лет, могут быть исключены из Учреждения по решению Педагогического совета Учреждения за неоднократно совершенные грубые нарушения Устава Учреждения. Грубым нарушением Устава Учреждения признаётся нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь тяжкие последствия в виде:
· причинения ущерба здоровью и жизни обучающегося, сотрудников, посетителей Учреждения;
· причинения материального ущерба Учреждению, обучающимся, сотрудникам, посетителям Учреждения;
· дезорганизации работы Учреждения как образовательного учреждения.
Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.
Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учётом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
Решение Педагогического совета Учреждения об исключении обучающегося оформляется приказом директора Учреждения. Учреждение незамедлительно информирует об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и управление образования Сальского района. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в ином образовательном учреждении.
3.34. Учреждением предоставляется возможность родителям (законным представителям) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценочной системой и оценками успеваемости через дневники, Интернет - технологии или классные журналы.
3.35. Учреждение осуществляет получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовку обучающихся - граждан мужского пола по основам военной службы. Преподавание по основам гражданской обороны и основам военной службы ведется педагогическими работниками. Подготовка обучающихся мужского пола по основам военной службы предусматривает проведение учебных сборов. 
3.36. Учреждение несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
· невыполнение (ненадлежащее выполнение) функций, отнесённых к его компетенции;
· реализацию не в полном объёме образовательных программ;
· качество образования выпускников;
· жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения во время образовательного процесса;
· нарушение прав и свобод, обучающихся и работников Учреждения; 
· отсутствие в Учреждении необходимых условий (ненадлежащую организацию) общественного питания и медицинского обслуживания обучающихся, работников Учреждения и отсутствие контроля их работы (в пределах своей компетенции);
· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
3.37. Основанием отчисления (выбытия) обучающихся из Учреждения является:
· инициатива родителей (законных представителей) в связи с переменой местожительства;
· завершение обучения на ступени основного общего, среднего (полного) общего образования;
· достижение 18-летнего возраста;
· перевод обучающегося в другое образовательное учреждение;
· решение суда;
· длительная болезнь обучающегося, следствием которой является необучаемость ребенка; 
· смерть обучающегося.
В случае отчисления (выбытия) родители (законные представители) обучающегося пишут заявление, в котором указывают причину выбытия, а также наименование образовательного учреждения, в котором будет  продолжено обучение ребёнка. 

4. Права и обязанности участников образовательного процесса

4.1.  Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники Учреждения. 
Отношения между Учреждением и родителями обучающегося регламентируются «Договором о сотрудничестве муниципального бюджетного образовательного учреждения средней общеобразовательной школой № 21 г. Сальска». 
Отношения между Учреждением и работниками школы регламентируются трудовым договором.
Участники образовательного процесса обязаны осуществлять свою деятельность на основе уважения человеческого достоинства, прав личности на собственное мнение и свободное развитие, заботиться о сохранности и развитии учебно-материальной базы, соблюдать режим работы Учреждения, выполнять настоящий Устав и требования предусмотренных Уставом видов локальных актов.
4.2.  Порядок комплектования Учреждения работниками регламентируется настоящим Уставом. Трудовые отношения с работником  регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённую документами об образовании. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда и по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определённые преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются федеральным законодательством.
4.3.  Педагогическим работникам объём учебной нагрузки (педагогической работы) устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным  программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении. Учебная нагрузка (педагогическая работа),  объём которой меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продлённого дня).
При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное  Учреждение является местом основной работы, сохраняется преемственность преподавания предметов в классах. 
На педагогического работника  Учреждения  приказом  по школе могут возлагаться функции классного руководителя. 
4.4.  Трудовые отношения с работниками  Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации Учреждения  (работодателя), предусмотренных трудовым законодательством, могут быть прекращены согласно статье 336 Трудового кодекса Российской Федерации:
· при повторном в течение года грубом нарушении настоящего Устава  Учреждения;
· при применении, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.         
4.5.  Педагогические работники имеют право на:
· выбор и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и учебников в соответствии с утверждёнными федеральными перечнями учебников, рекомендованных и допущенных к использованию в образовательном процессе и в соответствии с образовательной программой, утверждённой Учреждением;
· выбор и использование методов оценки знаний обучающихся;
· педагогическую инициативу;
· распространение своего передового опыта, получившего научное обоснование и экспериментальное подтверждение;
· повышение квалификации;
· аттестацию на добровольной основе на первую, высшую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации;
· удлинённый основной оплачиваемый ежегодный отпуск;
· дополнительный неоплачиваемый отпуск, сроком до одного года, через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном действующим законодательством;
· получение досрочной трудовой пенсии до достижения ими пенсионного возраста в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
· учебную нагрузку в пределах имеющихся учебных часов по предмету и в соответствии с условиями трудового договора;
· проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или настоящего Устава только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности лишь с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ;
· материальное стимулирование;
· осуществление иных прав в соответствии с законодательством Российской 
Федерации в области образования;
· на дополнительные льготы, предоставляемые в Ростовской области педагогическим работникам образовательных учреждений.
4.6.  Педагогические работники обязаны:
· каждые 5 лет проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном действующим законодательством;
· качественно и в полном объёме выполнять должностные и функциональные обязанности;
· соблюдать Устав Учреждения, Коллективный договор, условия трудового договора, Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Учреждения;
· обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;
· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся;
· применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества Учреждения, воспитывать бережное отношение к ним со стороны обучающихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места;
· уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;
· изучать индивидуальные особенности обучающихся, их семейно-бытовые условия, использовать в работе современные методики и достижения психолого-педагогической науки;
· не допускать применение методов физического и (или) психологического насилия по отношению к обучающимся;
· постоянно повышать свой профессиональный и культурный уровень;
· проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счёт средств Учредителя;
· поддерживать связь с родителями (законными представителями) обучающихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей (законных представителей) к посильному участию в организации образовательного процесса;
· предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля в соответствии с планом работы Учреждения.
4.7.  Педагогические работники Учреждения несут ответственность за невыполнение образовательных программ, учебных планов, качество образовательного процесса.
4.8.  Учреждение самостоятельно формирует контингент обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты, в соответствии с Типовым положением об общеобразовательном учреждении и Законом «Об образовании».
4.9.  Права и обязанности обучающихся в Учреждении определяются законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом. 
4.10. Обучающиеся Учреждения имеют право на:
· бесплатное общее образование в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, если образование данного уровня получают впервые;
· выбор формы получения образования;
· обучение по индивидуальным учебным планам;
· обучение на дому при предоставлении соответствующего медицинского заключения;
· сокращение сроков обучения и сдачу экзаменов по всем или отдельным предметам экстерном в порядке, установленном законодательством РФ;
· выбор профиля обучения в Учреждении (в пределах возможностей, предоставляемых Учреждением);
· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учреждения;
· бесплатное пользование учебно-лабораторной, культурно-спортивной и оздоровительной базой Учреждения при проведении мероприятий, предусмотренных учебно-воспитательным процессом;
· условия обучения, гарантирующие благоприятные психологические, социально-гигиенические, бытовые условия учёбы и труда, охрану и укрепление здоровья, получение горячего питания и медицинского обслуживания;
· уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;
· защиту от применения методов физического и (или) психического насилия;
· участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения через органы ученического самоуправления;
· создание ученических общественных организаций и объединений, действующих в соответствии со своими положениями, не противоречащими законодательству РФ и настоящему Уставу;
· добровольное участие в ученических конференциях, олимпиадах, соревнованиях и других мероприятиях, не предусмотренных учебным планом;
· добровольное вступление в любые общественные организации;
· добровольное участие в агитационных кампаниях и политических акциях;
· отказ от привлечения к труду, не предусмотренному образовательной программой;
· защиту своих прав, чести и достоинства перед руководством Учреждения в установленном законодательством РФ порядке;
· обжалование действий администрации, учителей, персонала Учреждения, унижающих честь и достоинство обучающегося, и требование к себе гуманного, справедливого отношения;
· перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня.
4.11. Обучающиеся Учреждения обязаны:
· соблюдать Устав Учреждения и требования локальных актов;
· добросовестно учиться;
· бережно относиться к имуществу Учреждения;
· уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;
· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесённой Уставом и «Правилами внутреннего трудового распорядка» к их компетенции;
· достойно вести себя вне Учреждения, в общественных местах, в семье;
· не пользоваться во время учебного процесса сотовыми телефонами, музыкальными плейерами, фотоаппаратами;
· выполнять иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.12. Родители (законные представители) обучающихся Учреждения имеют право:
· выбирать форму получения образования;
· защищать законные права и интересы обучающихся: 
а) для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленный законом срок дать письменный ответ;
б) в случае конфликта между родителями и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора (по заявлению родителей (законных представителей) создаётся независимая комиссия специалистов-предметников, с возможным привлечением специалистов управления образования Сальского района, которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку.
· присутствовать на заседаниях Педагогического совета при обсуждении вопросов, касающихся успеваемости и поведения их ребёнка;
· создавать Родительский комитет, действующий в соответствии со своим положением, не противоречащим законодательству и настоящему Уставу;
· участвовать в управлении Учреждением, то есть избирать и быть избранным в Попечительский совет, Родительский комитет, Совет школы;
· принимать участие и выражать своё мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;
· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса (в том числе через школьный сайт в Интернете), с оценками успеваемости обучающегося;
· посещать уроки в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок;
· посещать Учреждение и беседовать с педагогами после завершения уроков;
· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для укрепления и развития учебно-материальной базы Учреждения;
· принимать решение о необходимости охраны школы в учебное время и вносить добровольные взносы на её содержание;
· заключать договор с Учреждением о предоставлении последним дополнительных платных образовательных услуг;
· знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;
· принимать участие в мероприятиях, направленных на улучшение организации учебно-воспитательного процесса.
4.13. Родители (законные представители) обучающихся обязаны: 
· соблюдать настоящий Устав;
· обеспечить получение обучающимися основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;
· нести ответственность за воспитание обучающихся, получение ими общего образования;
· посещать проводимые Учреждением родительские собрания;
· уважать права, честь и достоинство обучающихся и педагогов;
· показывать ребёнку положительный пример выполнения гражданских, трудовых и семейных обязанностей, прививать ему здоровый образ жизни;
· нести материальную ответственность за порчу имущества Учреждения или личного имущества других обучающихся и работников Учреждения в установленном законодательством порядке;
· нести ответственность за ликвидацию академической задолженности обучающимся в течение учебного года в случае перевода его в следующий класс условно;
· выполнять другие обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования.
4.14. По инициативе Учреждения или родителей (законных представителей) другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся в Учреждении могут закрепляться в договоре, который не может противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу. 

5. Имущественная и финансово-хозяйственная деятельность

5.1. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых ресурсов, являются:
· бюджетные и внебюджетные средства;
· имущество (недвижимое и особо ценное движимое имущество), переданное собственником на праве оперативного управления или приобретённые Учреждением на средства, выделенные ему Учредителем на приобретение этого имущества;
· добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц;
· доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешённой  деятельности, осуществляемой самостоятельно;
· другие источники, не запрещённые законодательством Российской Федерации.
5.2.   Всё имущество Учреждения находится в муниципальной собственности муниципального образования «Сальский район», отражается в самостоятельном балансе Учреждения  и закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
5.3.  Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
5.4.  Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закреплённым за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с законодательством, настоящим Уставом.
5.5.  Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц и отражённые на балансе Учреждения по итогам очередного финансового года, указываются в ежегодном отчёте (докладе) муниципального бюджетного Учреждения. 
5.6.  Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним собственником или приобретённым Учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно  затруднено. 
5.7.  В случае сдачи в аренду  с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного имущества, закреплённого за Учреждением Учредителем или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
5.8.  Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе муниципального образования в соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ. Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с бюджетной сметой, ведущейся в соответствии с Бюджетным кодексом РФ. 
5.9.  Бухгалтерский учёт и статистическая отчётность Учреждения производится муниципальным учреждением «Расчетный центр образования Сальского района» согласно заключаемому договору. 
5.10. До 31 декабря 2011 года финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется на основании бюджетной сметы в соответствии с Положением об отдельных мерах по совершенствованию правового положения муниципальных учреждений Сальского района в переходный период, утверждённого Решением Собрания депутатов Сальского района от 31.01.2011г.  № 92.
5.11. В 2011 году лицевые счета учреждения не переоткрываются, а полученные средства от оказания платных услуг, безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, в том числе добровольные пожертвования, и средства от иной, приносящей доход деятельности, используются в соответствии со сметой доходов и расходов по приносящей доход деятельности. 
5.12. С 01 января 2012 года бюджетному учреждению предоставляются субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания. Порядок определения объёма и условий предоставления указанной субсидии устанавливается Администрацией Сальского района.

6. Управление Учреждением

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
6.2. Единоначальным исполнительным органом Учреждения является его директор, назначаемый и освобождаемый от должности начальником управления образования Сальского района по согласованию с Главой муниципального образования «Сальский район».
6.3. Руководитель действует на основании законов и иных нормативных актов Российской Федерации и Ростовской области, трудового договора и настоящего Устава. Он подотчетен в своей деятельности Учредителю, заключившему с ним трудовой договор.
6.4. Директор Учреждения в соответствии с законодательством:
· руководит деятельностью Учреждения;
· издает локальные акты – приказы, положения, инструкции, правила. Локальные акты Учреждения, принятые директором в пределах своей компетенции, обязательны для исполнения всеми участниками образовательного процесса;
· разрабатывает и утверждает структуру штатного расписания Учреждения в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников Учреждения;
· в соответствии с законодательством РФ принимает на работу и увольняет работников учреждения, заключает и расторгает с ними трудовые договоры;
· назначает заместителей директора Учреждения по согласованию с начальником управления образования Сальского района;
· определяет функциональные обязанности работников Учреждения (в том числе своих заместителей), утверждает их должностные инструкции, контролирует их деятельность, принимает к ним меры поощрения и взыскания;
· несёт персональную ответственность за выполнение возложенных на Учреждение задач и функций;
· обеспечивает реализацию образовательных программ согласно учебному плану и графику учебного процесса, качество образования выпускников, сохранность жизни и здоровья, прав и свобод обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса в установленном законодательством Российской Федерации порядке; 
· обеспечивает рассмотрение обращений (в том числе жалоб и заявлений) юридических и физических лиц в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
· распоряжается имуществом и средствами Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим Уставом;
· организует в установленном порядке целевое и эффективное использование выделенных Учреждению средств и имущества, несёт ответственность за нецелевое использование внебюджетных средств;
· выполняет иные функции, предусмотренные законодательством РФ и настоящим Уставом.
6.5. Руководитель действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях, пользуется имуществом Учреждения в пределах своей компетенции, установленной настоящим Уставом и трудовым договором, совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности (в том числе с правом передоверия), открывает счета.
6.6. Формами самоуправления в Учреждении являются: Общее собрание трудового коллектива, Родительский комитет, Педагогический Совет, Попечительский совет, Совет учреждения, Методический совет, Генеральное собрание учащихся.
6.6.1. Общее собрание трудового коллектива.
К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:
· обсуждение и принятие Устава, Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
· принятие изменений и дополнений в указанные нормативные акты Учреждения, в том числе и новой редакции Устава; 
· заслушивание ежегодного отчёта администрации Учреждения о выполнении Коллективного трудового договора.
Общее собрание трудового коллектива собирается по мере надобности, но не реже одного раза в два года.
Общее собрание трудового коллектива Учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвует не менее 2/3 сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы.
Решения Общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются простым большинством голосов, присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива.
6.6.2. Педагогический совет.
Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет. В состав Педагогического совета входит директор Учреждения, его заместители, учителя, старший вожатый, педагог-психолог, социальный педагог, библиотекарь, педагоги дополнительного образования и другие педагогические работники. Педагогический совет избирает из своего состава  председателя и секретаря Педагогического совета на учебный год. 
Главными задачами Педагогического совета являются: объединение усилий педагогического коллектива Учреждения, направленных на повышение уровня учебно-воспитательной работы, внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта.
Педагогический совет:
· обсуждает и рекомендует к утверждению основную образовательную программу, годовой план работы Учреждения, учебный план, годовой календарный учебный график, рабочие программы по учебным дисциплинам, список учебников и учебных пособий для использования в образовательном процессе, план подготовки и проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников, выпуск и перевод обучающихся в следующие классы, итоги учебного года, план летней работы с обучающимися, состав аттестационной комиссии;
· обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;
· принимает решение об исключении обучающихся из Учреждения.
Заседания Педагогического совета созываются не реже одного раза в учебную четверть. В случае необходимости могут созываться внеочередные заседания Педагогического совета.
6.6.3. Родительский комитет.
Родительский комитет как орган общественного самоуправления без образования юридического лица действует в Учреждении в соответствии с Положением о Родительском комитете.
Родительский комитет создается путём выбора членов из числа родителей, он собирается на свои заседания не реже двух раз в год.
Заседание Родительского комитета правомочно при условии участия 2/3 его членов. Решение Родительского комитета принимается простым большинством голосов.
Родительский комитет правомочен решать следующие вопросы:
· выявлять попечителей Учреждения и организовывать работу с ними;
· сотрудничать с благотворительными организациями;
· направлять социально-педагогическую деятельность попечителей в системе семейного воспитания;
· принимать участие в разработке стратегического направления деятельности Учреждения;
· принимать участие в разработке финансово-экономического развития Учреждения;
· создавать комиссии по различным направлениям деятельности Учреждения;
· содействовать привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;
· содействовать организации и улучшению условий труда работников Учреждения;
· содействовать совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории;
· осуществлять роль посредника между работником и Учреждением в конфликтных ситуациях, ущемляющих права гражданского общества и семьи как заказчика образовательных услуг;
· вести переговоры с потенциальными спонсорами Учреждения;
· вырабатывать кадровую политику во внебюджетной сфере;
· защищать и совершенствовать внебюджетную сферу деятельности Учреждения в социальной среде;
· содействовать организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий.
6.6.4. Попечительский совет.
В Учреждении создается Попечительский совет. 
Попечительский совет избирается на общем собрании родителей (законных представителей) Учреждения сроком на один учебный год. 
Членами Попечительского совета могут быть избраны родители учащихся (в том числе учителя школы, если их дети обучаются в этой школе), представители государственных органов, органов местного самоуправления, а также спонсоры и меценаты, сотрудничающие с Учреждением и заинтересованные в его развитии. 
Количество членов, выбираемых в Попечительский совет, определяется общим собранием родителей. Попечительский совет представляет интересы родителей учащихся и других физических и юридических лиц перед администрацией Учреждения. О своей работе Попечительский совет отчитывается перед родительским собранием обучающихся не реже одного раза в год. Попечительский совет подотчетен в своей работе Совету Учреждения и общему собранию (конференции) родителей.
Общее собрание родителей обучающихся Учреждения или конференция родителей, избранных на собраниях каждого классного родительского коллектива, контролирует работу Попечительского совета. С этой целью избирается ревизионная комиссия, имеющая право контроля за работой Попечительского совета. Количественный и персональный состав ревизионной комиссии определяется родительским собранием, либо конференцией представителей  классных родительских коллективов. Ревизионная комиссия отчитывается о проделанной работе перед общим собранием 
родителей не реже одного раза в год.
Попечительский совет является одной из форм самоуправления, существующей в Учреждении. Члены Попечительского совета работают на безвозмездной основе. 
На своем заседании простым большинством голосов члены Попечительского совета избирают председателя Попечительского совета и секретаря. 
Общий срок полномочий председателя Попечительского совета в случае его повторного переизбрания не может превышать двух лет. 
Заседания Попечительского совета проводятся по мере надобности в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в квартал. Внеочередные заседания Попечительского совета могут созываться по требованию не менее половины членов попечительского совета. 
Заседание Попечительского совета является правомочным и его решения законными, если на заседании присутствовало не менее двух третей состава, а за решение голосовало более половины списочного состава членов Попечительского совета.
На заседаниях Попечительского совета ведутся протоколы, которые подписываются председателем и секретарем. 
Решения Попечительского совета, принятые в пределах его полномочий, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.
Попечительский совет содействует:
· организации и совершенствованию образовательного процесса; 
· организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения; 
· совершенствованию материально-технической базы Учреждения.
Попечительский совет имеет право вносить предложения, направленные на улучшение работы Учреждения, в любые органы самоуправления, администрации Учреждения и Учредителю, в том числе: 
· о проведении проверки финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 
· о совершенствовании деятельности Учредителя; 
· о внесении изменений и дополнений в проект договора Учреждения с Учредителем; 
· об определении профилей обучения на третьей ступени образования.
Попечительский совет даёт рекомендации и предложения: 
· по созданию оптимальных условий для обучения и воспитания обучающихся, в том числе по укреплению их здоровья в организации питания. 
Попечительский совет определяет:
· направления, формы, размер и порядок использования внебюджетных средств, в том числе на оказание помощи обучающимся из малообеспеченных семей и сиротам, на поддержку и стимулирование одарённых обучающихся;
· перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых Учреждением. 
Попечительский совет устанавливает необходимость и вид ученической  формы.
Попечительский совет утверждает форму договора Учреждения с родителями (законными представителями) обучающихся по оказанию дополнительных платных образовательных услуг. 
Попечительский совет контролирует:
· целевое использование внебюджетных средств администрацией Учреждения;
· заслушивает отчёты о работе руководителя Учреждения по финансово-хозяйственным вопросам.
6.6.5. Совет Учреждения.
Совет Учреждения является высшим органом самоуправления, он представляет интересы всех участников образовательного процесса. 
Члены Совета Учреждения выбираются на конференции делегатов от родителей, учащихся и учителей. Делегаты от каждой группы участников образовательного процесса выбираются на общих собраниях родителей, учащихся 9–11 классов, сотрудников. 
Конференция делегатов выбирает из своего состава девять членов Совета Учреждения (4 –от учителей, 3–от родителей, 2 –от обучающихся). Конференция имеет право определить другое число членов Совета Учреждения. Конференция определяет также персональный состав членов Совета. Директор Учреждения избирается в состав Совета Учреждения на общих основаниях.
На своём заседании члены Совета избирают председателя Совета и секретаря. 
Срок полномочий Совета Учреждения – два года. По решению Совета один раз в два года созывается конференция для выборов (перевыборов) Совета Учреждения. В случае досрочного выбытия члена Совета Учреждения председатель Совета созывает внеочередное собрание той части коллектива, представителем которой был выбывший член Совета, и проводит довыборы состава Совета. Любой член Совета может быть досрочно отозван решением собрания выбравшего его коллектива. 
Члены Совета Учреждения работают на безвозмездной основе. 
Заседания Совета Учреждения созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие. 
Заседания Совета Учреждения могут созываться также по требованию не менее половины членов Совета. 
Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Совета Учреждения присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании.
Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса. 
Руководитель Учреждения вправе приостановить решение Совета Учреждения только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства. 
На заседаниях Совета Учреждения ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарем. 
Заседания Совета Учреждения являются открытыми: на них могут присутствовать представители всех групп участников образовательного процесса, т. е. ученики, родители, учителя, представители Учредителя и органов самоуправления. 
Срок полномочий председателя Совета Учреждения в случае его переизбрания не может превышать 4 лет. 
Совет Учреждения имеет право утверждать: 
· концепцию развития (Программу развития) Учреждения; 
· правила для учащихся.
Совет Учреждения  вносит предложения об изменении и дополнении Устава Учреждения. 
Совет Учреждения имеет право мотивированного отвода кандидатур при выборах Попечительского совета на общешкольных родительских собраниях. 
Совет Учреждения принимает решение по вопросу охраны Учреждения и другим вопросам жизни Учреждения, которые не оговорены и не регламентированы Уставом Учреждения и не  относятся к компетенции директора и других органов самоуправления Учреждения. 
Совет Учреждения имеет право заслушивать отчеты администрации Учреждения, а также руководителей органов самоуправления Учреждения о проделанной работе. 
Решения Совета Учреждения доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.
6.6.6. Методический совет.
Методический совет Учреждения организует работу методических объединений педагогов Учреждения, творческих групп, изучает и распространяет передовой педагогический опыт, внедряет в практику работы Учреждения новые педагогические методики.
Работа Методического совета нацелена на создание условий для многоуровневой системы непрерывного педагогического образования, организации и осуществления повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательного учреждения, содействие комплексному развитию Учреждения.
Задачи Методического совета:
· создание условий для удовлетворения информационных, учебно-методических, организационно-педагогических и образовательных потребностей субъектов системы образования Учреждения;
· содействие обновлению структуры и содержания образования, развитию педагогического мастерства работников Учреждения;
· создание информационно-методического пространства, способствующего развитию системы образования, реализации программ модернизации образования, организации инновационной и экспериментальной работы, аналитико- диагностического и экспертного обеспечения деятельности Учреждения;
· содействие в выполнении целевых, федеральных, региональных и муниципальных образовательных программ.
6.6.7. Генеральное собрание обучающихся.
Высшим органом ученического самоуправления Учреждения является Генеральное собрание обучающихся, представители которого выбираются на классных собраниях обучающихся 8 - 11 классов. Генеральное собрание проводится два раза в  год. Норма представительства: по три ученика от 8 – 11 классов.
Генеральное собрание имеет право:
· вносить предложения по изменениям, дополнениям в Устав Учреждения, локальные акты;
· предлагать кандидатуры и избирать председателя школьного ученического совета, его состав, сроки полномочий;
· вносить предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса, организации внеурочной и внеклассной работы, культурно-воспитательной деятельности.
Роль высшего органа ученического самоуправления в период между Генеральными собраниями выполняет Совет командиров - выборный орган ученического самоуправления Учреждения. Состав Совета  командиров избирается на Генеральном собрании делегатов от классных коллективов. Норму представительства, численный состав, возрастной состав определяет Генеральное собрание.
Совет командиров имеет право:
· решать вопросы, связанные с самообслуживанием, поддержанием порядка, дисциплины, дежурства в Учреждении;
· заслушивать любого учащегося о выполнении им Правил для учащихся;
· ходатайствовать перед руководством Учреждения о поощрении и наказании учащихся.
Учреждение предоставляет представителям ученической организации необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.

7. Локальные акты Учреждения

7.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:
· приказами;
· инструкциями;
· правилами;
· порядками;
· положениями и другими локальными актами.
7.2.  Локальные акты Учреждения, за исключением приказов директора, выносятся на рассмотрение Педагогического совета, Общего собрания трудового коллектива, Методического совета.
7.3.  Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации.

8. Реорганизация, ликвидация и изменение типа Учреждения

8.1.  Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться в виде его ликвидации либо реорганизации в случаях и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:
· по решению Учредителя;
· по решению суда.
8.2.  С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.
8.3.  Направление дальнейшего использования имущества (кроме недвижимого) Учреждения, оставшегося после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации Учреждения, определяется Учредителем. Недвижимое имущество передается ликвидационной комиссией Учредителю.
8.4.  Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение–прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 
Порядок ликвидации Учреждения устанавливается законами и иными нормативными актами Российской Федерации.
8.5.  При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.6.  При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечёт за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на Учреждение, к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.7.  При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются в муниципальный архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счёт средств Учреждения в соответствии с требованиями действующего законодательства.
8.8.  Изменение типа существующего Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа существующего Учреждения в его Устав вносятся соответствующие изменения.
8.9.  При изменении типа существующего Учреждения не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закреплённого за Учреждением.
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