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1.1 Образовательно-оздоровительная программа
отдыха и оздоровления детей МОУ СОШ № 21 г. Сальска.

Деятельность МОУ СОШ № 21г.Сальска по организации оздоровительно-воспитательных мероприятий
 в период летних каникул «Каникулы — 2011»

   Среди множества социальных проблем нашего общества проблема детской инвалидности, беспризорности, безнадзорности вызывает особую тревогу. С целью создания оптимальных условий для полноценного отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков  в летний период в школе была разработана оздоровительная программа  по  организации летнего отдыха детей  по месту жительства,  ориентированная на ребят школьного возраста.
Цель деятельности: содействие в социальной адаптации и оздоровлении обучающихся  школы.
Задачи:
 - развитие коммуникативных навыков;
- организация интересного досуга;
-знакомство с нетрадиционными методами оздоровления;
-формирование правильного поведения на природе;
-формирование здорового образа жизни.

1. Подготовка материально-технической базы.
   Работа  в рамках  подготовительного периодак летнему отдыху и оздоровлению 2011г. в МОУ СОШ № 21 г.Сальска была регламентирована приказом по школе № 182 от 29.04.2011г. «Об организации летнего труда и отдыха школьников». Данный документ определял алгоритм работы и мониторинг ее своевременности и результативности на протяжении всего летнего периода. Данный документ определял содержание, объем, сроки выполнения планируемой работы и ответственность задействованных в его выполнении лиц. Кроме школьной оздоровительной площадки к летнему сезону были подготовлены и досуговые площадки на улицах ул. Невского и ул. Герцена.
Руководительпредприятия общественного питания индивидуальный предприниматель Рыбникова Т.Ф.   совместно с директоромМОУ СОШ № 21 г.Сальска Матяш Л.Н.   в школьной  столовой провели должную подготовительную работу:
· выполнен ремонт технологического и холодильного оборудования пищеблока;
· своевременно осуществлены дезинфекционные, дератизационные и дезинсекционные работы;
· произведено доукомплектование столовойнеобходимым инвентарем и посудой, дезинфицирующими средствами.
В рамках договора с МУЗЦРБ  Сальского района  школьный  медицинский кабинет укомплектован медикаментами в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.4.2599-10.







2. Нормативно-правовое обеспечение.
 Оптимальность условий для полноценного отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков регламентировали следующие документы:
· федеральный уровень:
1. Постановление  Правительства РФ « Об обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей в 2008-2010 г.г. № 148 от 05.03.2008»,
2. Постановление  Правительства РФ от 22.04.2009 «О внесении изменений в постановление Правительства РФ № 148 от 05.03.2008»;

· региональный уровень:
1. Областной закон Ростовской области от 22.10.04 № 165-зс «О социальной поддержке детства в Ростовской области» (с изменениями от 21.03, 26.05, 22.10 2005г, 18.09.06, 26.07, 03.10.07, 22.04, 06.08.08),
2. Приказ МЗ РО, Управления Роспотребнадзора по РО и ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в РО» № 570 182/158 от  19.04.2011 года  «Об организации медицинского обеспечения детских оздоровительных учреждений  в 2011 году»
3. Приказ Министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 13.05.2011 № 348 «О мерах по повышению безопасности детей в летний период».

· муниципальный уровень:
1. Постановление Главы Администрации Сальского района № 413 от 01.03.2010 «О мерах по организации отдыха и оздоровления занятости детей  в 2010-2013 годы»
2. Приказы УО Сальского района№ 255 от 18.04.2011 «Об организации летнего отдыха и оздоровления занятости детей  в 2011году», №347 от 26.05.2011 «О мерах по повышению безопасности детей в летний период»
     3. Приказ  МУЗЦРБ Сальского района №  335 от 12.05 2011 г. «Об организации 
медицинского обеспечения детских оздоровительных учреждений  в 2011 году»
4. Договора № 761 от 04.05.2011г. «Об оплате наценки на организацию питания детей в лагерях с дневным пребыванием в период летней оздоровительной кампании»,
5. Договор № 30/11 на оказание услуг по вывозу твердых бытовых отходов от 1.04.2011г.
· школьный уровень:
1. Приказы по МОУ СОШ№ 21г.Сальска:  
· №   182 от29.04.2011 «Об  организации летнего труда и отдыха школьников»;
2. журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда для работников площадок и инструктажа по охране жизни и здоровья детей, посещающих пришкольный лагерь и досуговые  площадки;
3. инструкции по мерам безопасности жизни детей, пребывающих в  пришкольном лагере  (площадках);
4. планы воспитательных мероприятий;
5. журналы здоровья сотрудников (медицинские книжки);
6. режим работы пришкольного лагеря (площадок);
7. циклограммы работы пришкольного лагеря и площадок;
8. расписание работы кружков;
9.  экран настроения;
10.  план эвакуации детей;
11. табель посещаемости детей;
12. дневники наблюдений за детьми, состоящими на учете в ПДН, КДН г.Сальска;
13. уголок по безопасности дорожного движения, по технике безопасности при пожаре. 

3. Кадровое обеспечение.
В целях проведения комплекса оздоровительно-воспитательных мероприятий и обеспечения сохранности жизни и здоровья   школьников из числа 
педагогических работников школы  были назначены на должности:
· начальников лагеря —2 чел.
· воспитателей в пришкольный лагерь- 5 чел.
· воспитателей на досуговые площадки-   11  чел.
· руководителей по физкультуре — 2 чел.
Мероприятиялетней оздоровительной кампании определяли в качестве первоочередных задач не только оздоровление детей, но и развитие творческой, эстетической, физической и познавательной активности учащихся в школьном  лагере и на досуговых площадках. 
Медицинское наблюдение и оказание доврачебной помощи обеспечивал медицинский работник школы.
Должные санитарно-гигиенические условия содержания помещений и территории школьного двора, а также  досуговых площадок, в качестве  важной составляющей успешного отдыха и оздоровления учащихсяобеспечивали технические работникииз числа обслуживающего и технического персонала.
4. Подготовка руководителей  пришкольного лагеря и педагогов к работе вусловиях оздоровительного лагеря.
С целью повышения эффективности организации летней оздоровительной кампании для начальников пришкольного лагеря (площадок) и педагогов-воспитателей были организованы инструктивно-методические семинары:
· «Организация летнего отдыха детей»  (ведущие специалисты управления образования Сальского района, администрация школы);
· «Охрана жизни и здоровья детей в летнем пришкольном лагере (площадке)» (ведущие специалисты управления образования Сальского района, специалисты УДОД, администрация школы );
· «Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма в период летних каникул» (администрация школы, старший инспектор  ГАИ ГИБДД по ОВД г. Сальска);
· «Соблюдение санитарно-эпидемиологических требований в летнем  пришкольном лагере (площадках)» (специалисты СЭС, медсестра, администрация школы);
· «Профилактика пожарной безопасности» (администрация школы, инспектор пожарной охраны);
· «Воспитательные возможности форм отдыха и оздоровления учащихся» (ведущие специалисты управления  образования Сальского района, специалисты УДОД, администрация школы).


5. Содержание и реализация организационно-педагогических, оздоровительно-развивающих программ. 
Приоритетной задачей пришкольного лагеря  и площадок является  оздоровление подростков, которое предполагает охрану и укрепление здоровья детей, профилактику заболеваний, занятия физической культурой, спортом, соблюдение режима питания.
 Разнообразные формы организации работы  педагогического  коллектива в летний период:
· работа  пришкольного оздоровительного лагеря, досуговых площадок;
· работа спортивно-оздоровительной площадки и тренажерного зала;
· проведение мероприятий, связанных с выездом на природу;
· организация выездных экскурсий в музеи, кинотеатр, библиотеки; 
· прием воздушных и солнечных ванн;
· беседы медицинского  работника  о профилактике кишечных заболеваний и др.;
· беседы  специалистов КДН, ПДНпо профилактике правонарушений;
· профилактическая работа по предупреждению нарушений противопожарных правил и правил поведения на дорогах;
· организация утренней гимнастики;
· витаминизация  блюд, 
· прогулки на свежем воздухе, подвижные игры;
· организация совместной досуговой деятельности с учреждениями дополнительного образования (ДПиШ, СЮТ, СЮН, ДЮСШ).
были направлены на созданиенаиболее оптимальных условий для сохранения и укрепления здоровья детей, на эффективную реализациюзадач лечебно-оздоровительных мероприятий.
6. Мероприятия по предупреждению безнадзорности, беспризорности детей в каникулярное время.
 Большое внимание в организации активного отдыха и физического оздоровления учащихся школы  уделяется мероприятиям  попредупреждению безнадзорности, беспризорности детей в каникулярное время.
В соответствии с планами работы в школьном  лагере  и на досуговых площадках организованы мероприятия, направленные на развитие творческих способностей детей и подростков, расширение их кругозора.
 Воспитательная ценность таких форм оздоровления и отдыха детей, какими являются школьный оздоровительный   лагерь и досуговые площадки,  состоит в том, что они создают условия для педагогически целесообразного, эмоционально привлекательного досуга школьников. Пристальное внимание педагогов к уровню нравственного здоровья семьи ребенка, его окружения за ее пределамипозволяло педагогам и летом правильно выстроить педагогический процесс с целью предупреждения  случаев безнадзорности  и беспризорности детей.

7. Деятельность учреждений дополнительного образования по месту жительства
Педагогами СЮН, СЮТ, ДПиШ, ДЮСШ совместно с МОУ СОШ № 21 г. Сальска  разработан  план досугово-развлекательных мероприятий для учащихся, пребывающих в пришкольном лагере (площадках),  с целью привлечения учащихся к занятиям физической культурой и спортом, организации их свободного времени, пропаганды физической культуры, развития творческих способностей детей. 
     Данный   план  включал в себя  массовые мероприятия различной направленности: гражданско-патриотической, экологической, развивающе - развлекательной и др.

8. Охват организованным отдыхом детей-инвалидов, детей из малообеспеченных семей, детей-сирот и трудных подростков 
В период летних каникул  из числа обучающихся школы было оздоровлено:
· детей-инвалидов –8чел., что составило80% от общего количества данной категории учащихся;
· детей из малообеспеченных семей – 132чел., что составило77% от общего количества;
· детей-сирот и опекунские дети (на досуговых площадках) –5чел., что составило  83% от общего количества;
· трудные подростки – 100%.

9. Участие в  общегородских, областных  конкурсах. 
В реализациигородского плана летнего отдыха и оздоровления детей и подростков школа принимала  самое активное участие. Команда юных инспекторов дорожного движения приняла участие в областной акции «Спасенная жизнь на вашем счету», а дружина юных пожарных стала призером зональных соревнований по пожарно-прикладным видам спорта. 

10. Новые подходы в организации летнего отдыха в 2011 году.
Сегодня новая генерация молодых людей, соответствуя условиям нового времени и современным веяниям, стремится максимально разнообразить свой досуг. Современный лагерь отдыха для детей и подростков  настоятельно требует нового подхода к пониманию сущности современного детского отдыха. 

Разнообразие направлений, в соответствии с которыми воспитатели лагерясмогли построить отдых детей и подростков:  возможность выбора и удовлетворения интересов детей, получения новых навыков, развитие коммуникативной активности и т.п. – все в организации современного летнего опыта детей создается для них и при их непосредственном участии. 
Основная причина смещения воспитательных акцентов заключается в том, что современные тенденции летнего отдыха диктуют свои условия и предлагают совмещение приятного с полезным. Как результат – летний лагерь отдыха по интересам: краеведение, биология, увлечение словесностью, математикой и информатикой, художественная вышивка, изобразительное искусство, техническое моделирование – такая возможность удовлетворить интересы наиболее мотивированных детей была использована школой летом 2011г.впервые и доказала свою актуальность.  Дети и подростки  в течение лагерной смены под руководством воспитателей   посещали занятия по интересам. 
Отряд волонтеров из числа учащихся – старшеклассников, не первый год помогающих воспитателям в пришкольном лагере и на досуговых площадках в течение всего лета организовывать отдых детей и подростков более интересно и эффективно, должен и впредь стать важной составляющей воспитательной работы с детьми и подростками. 
Но самое главное при организации летнего отдыха детей - обеспечить их безопасность.По словам Президента России  Д.А. Медведева, «безопасность - ключевой приоритет». 
Поэтому на фоне всеобъемлющего разнообразия летнего отдыхаосновными  параметрамиявляются – безопасность образовательного пространства, качество и доступность предоставляемой образовательной услугии комфорт среды пребывания детей.

1.2 Описание опыта реализации различных педагогических и оздоровительных программ.
Социально-педагогическое обоснование программы.
Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей.Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, совершенствование личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощение собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности.
Лето – время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятие накопившегося за год напряжения, восполнение израсходованных сил, восстановление здоровья. Это период свободного общения детей, изучение ими ранее недоступных сфер человеческой деятельности.
Организация оздоровительного пришкольного лагеря – одна из интересных и перспективных форм работы в летний период со школьниками, лишенными по разным причинам возможности выехать за пределы города. Она предоставляет детям хорошую возможность отдохнуть, оздоровиться и закалить свой организм.
Сегодня в сознании педагогической и родительской общественности произошел перелом: все поняли, что только смещение приоритетов в сторону воспитания подрастающего поколения способно преодолеть многие негативные тенденции, осложняющие жизнь общества. В настоящее время органы законодательной и исполнительной власти всех уровней стали уделять больше внимания вопросам воспитания, гражданского становления детей и молодежи, сохранения и развития уникальной системы дополнительного образования детей.Однако общеизвестно и то, что в молодежной среде процветает бездуховность, социальная апатия, пьянство, наркомания. Поэтому так необходима непрерывная работа с детьми и подростками, нуждающимися в педагогическом контроле, работа, которая не должна прерываться и летом.
В последние годы очевидно возрастание внимания к организации летних оздоровительных лагерей. Они выполняют важную миссию оздоровления и воспитания детей, когда многие семьи находятся в сложных экономических и социальных условиях. Реальность такова, что  система образования по-прежнему остается главным организатором отдыха и оздоровления детей. Кроме того, лагеря способствуют формированию у ребят неподавляющего личность чувстваколлективизма, коммуникативных навыков. 
Летний отдых сегодня – это не только социальная защита, это еще и полигон для творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта у ребенка, что создает условия для социализации молодого человека с учетом реалий современной жизни.
  Основные направления воспитания детей и подростков в летний период:
· информационно-просветительские (акции, викторины, конкурсы, направленные на профилактику и предупреждение вредных и негативных отклонений в поведении детей и подростков)
· гражданско-патриотическое (экскурсии, посещение музеев, викторины по истории родного края, символике Российской Федерации)
· художественно-эстетическое воспитание (конкурсы рисунков, поделок, плакатов, праздники, литературные конкурсы, посещение выставок и библиотек)
· спортивно-оздоровительное воспитание (спортивные соревнования, утренняя зарядка, каждодневные оздоровительные процедуры, посещение городского пляжа, викторины на тему ЗОЖ, встречи с инспектором БДД и медицинским работником)
Все эти направления работы лагеря имеют познавательный характер и ориентируют на общественно-полезные практические дела.
Жизнь в лагере должна быть насыщенной, полной событий и встреч. Надо использовать все возможности для интересного и полезного общения ребят со взрослыми и между собой. Досуг, игры должны не оглуплять подростков, делая их  сознания примитивным, а побуждать к приобретению новых знаний, к серьезным размышлениям.
Ежегодно для учащихся проводится оздоровительная смена в лагере дневного пребывания, который функционирует на базе школы. В нем отдыхают учащиеся с 8– 18 лет. Обязательным является вовлечение в лагерь детей-сирот, ребят из многодетных и малообеспеченных семей, детей из опекунских семей.

Программы оздоровительного пришкольного лагеря (за три года)
Лето 2009 года.
Программа « Морячки»
Цель программы:
· создать благоприятные условия для укрепления здоровья и организации досуга учащихся во время летних каникул.
Задачи программы:
· проведение работы с детьми, сочетающей развитие и воспитание ребят с оздоровительным отдыхом;
· развитие творческих способностей;
· воспитание культуры поведения;
· формирование навыков общения и толерантности;
· профилактика детской безнадзорности в каникулярное время;
· организация общественно-полезной деятельности летом;
· методическое обеспечение разнообразных форм и оздоровления детей и подростков;
· развитие и укрепление связей школы, семьи, общественности, учреждений дополнительного образования, культуры, здравоохранения в организации каникулярного отдыха, занятости детей;
· укрепление здоровья детей;
· развитие у детей интереса к занятиям физкультурой и спортом;
· укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов и национальностей;
· выработка рекомендаций для родителей по проблеме оздоровления.
Содержание программы реализуется через проведение коллективной творческой и спортивной деятельности детей.  Все дети разбиты на отряды – корабли, которые имеют свои названия, девизы, речёвки, кричалки. В каждом отряде есть капитан и его помощник. Корабли путешествуют по символическим островам, которые символизируют определенный вид деятельности (острова: игры, экскурсий, знаний, книголюбов и т.д.).



Лето 2010г
Программа «Цветик - семицветик»
Цель программы:
· организация летнего отдыха детей и создание условий для их физического и психического оздоровления;
· интеллектуальное, творческое и коммуникативное развитие каждого ребенка.

Задачи программы:
· профилактика детской безнадзорности в каникулярное время;
· укрепление физического здоровья детей;
· обучение способам снятия психоэмоционального напряжения, самоконтроля своего психического и физического состояния и поддержания хорошего настроения;
· организация интересного досуга детей;
· развитие и реализация творческого и познавательного потенциала, потребности в самовыражении детей;
· развитие коммуникативных и организаторских способностей детей;
· воспитание культуры поведения и потребности в здоровом образе жизни;
· развитие толерантности в отношении друг к другу и сплочение детского коллектива.
 Содержание программы реализуется через проведение коллективной творческой и спортивной деятельности детей. Все дети разбиты на малые группы –цветы (по 5-7 человек). Во главе каждого цветка стоит пчела-командир. Высшим органом является Совет пчел, выбираемых на принципах добровольности и демократии. Программа реализуется согласно выбранным символическим цветам «Цветика-семицветика». Каждый цвет символизирует определенные виды деятельности: 
· красный – проявление активности и инициативы самих детей, 
· желтый – праздники,мероприятия, 
· зеленый – экология, экскурсии;
· синий- игры, познавательные встречи;
· оранжевый – спортивные мероприятия;
· розовый – конкурсы, проекты;
· фиолетовый – танцевальные мероприятия, клубы.


Лето 2011г
Программа «Мечта»
Цели программы:совершенствование организации содержательного отдыха, оздоровлениеи занятость детей и подростков в каникулярный период.
Задачи:
· создание условий для реализации и развития разносторонних интересов и увлечений детей в каникулярный период; 
· создание условий для укрепления здоровья детей, привития навыков здорового и безопасного образа жизни; 
· сокращение детского и подросткового травматизма и гибели в летний и другие каникулярные периоды; 
· развитие связей с  учреждениями культуры и спорта, детскими и молодежными организациями в организации каникулярного отдыха, труда и занятости детей и подростков; 
· обеспечение социальной защищенности детей; 
· развитие интеллектуальных, творческих, организаторских способностей детей и подростков; 
· совершенствование форм и содержания оздоровления детей; 
· вовлечение детей и подростков в социально значимую деятельность; 
· развитие навыков самоорганизации и продуктивного использования свободного времени. 
Содержание программы реализуется через проведение коллективной творческой и спортивной деятельности детей.  Все дети разбиты на отряды, которые имеют свои названия, девизы, речевки, отрядные песни. В каждом отряде есть командир и его заместитель. Отряды путешествуют по островам мечты, которые символизируют определенный вид деятельности. Какова жизнь на этих островах: игры, экскурсий, знаний, книголюбов и т.д.- дети мечтают сами и воплощают свои мечты на бумаге в виде рисунков, проектов.

1.3 Педагогические кадры.

Анализ работы за истекший летний период - это первый этап в подготовке и организации летнего отдыха на будущих летних каникулах. Подготовка к ним продолжается в течение всего учебного года. Она заключается в изучении методической литературы, отборе наиболее интересных и новых форм и методов работы. В январе-феврале проводятся родительские собрания, где обсуждается вопрос летнего отдыха, а также осуществляется опрос детей  и родителей «Как бы ты хотел провести лето?» Исходя из полученных таким образом данных, определяется примерный количественный и возрастной состав детей, желающих посещать пришкольный лагерь. В мае на родительских собраниях еще раз обсуждается этот вопрос и к концу учебного года составляется список детей, которые будут посещать пришкольный лагерь.
Со второго полугодия заместитель директора по воспитательной работе ведёт  работу по комплектованию летнего лагеря педагогическими кадрами, состав которых утверждает директор школы.

	№
	ФИО
	должность
	образование
	Опыт работы

	Лето 2009 года

	1
	Тузова Г.П.
	Старший воспитатель 
(1 поток)
	высшее
	имеет

	2
	Коновалова Л.Е.
	воспитатель
	высшее
	имеет

	3
	Трофименко Т.А.
	воспитатель
	высшее
	имеет

	4
	Бирюкова О.М.
	Старший воспитатель
 (2 поток)
	высшее
	имеет

	5
	Краснологвинова И.И.
	воспитатель
	высшее
	имеет

	6
	Семенова Т.И.
	воспитатель 
	высшее
	имеет

	Лето 2010года

	1
	Максименко С.В.
	Старший воспитатель 
(1 поток)
	высшее
	имеет

	2
	Коновалова Л.Е.
	воспитатель
	высшее
	имеет

	3
	Грицан Т.А.
	воспитатель
	высшее
	имеет

	4
	Бирюкова О.М.
	Старший воспитатель 
(2 поток)
	высшее 
	имеет

	5
	Семенова Т.И.
	воспитатель
	высшее
	имеет

	6
	Краснологвинова И.И.
	воспитатель
	высшее
	имеет

	Лето 2011 года

	1
	Бирюкова О.М.
	Начальник лагеря (1 поток)
	высшее
	имеет

	2
	Грицан Т.А.
	воспитатель
	высшее
	имеет

	3
	Васичкина И.В.
	воспитатель
	высшее
	имеет

	4
	Максименко С.В.
	Начальник лагеря(2 поток)
	высшее
	имеет

	5
	ХужахметоваН.Ан.
	воспитатель
	высшее
	имеет

	6
	Губарева Л.Юр.
	воспитатель 
	высшее
	имеет




1.4. Организация воспитывающей и оздоровительной среды.

	Особое внимание всегда уделяется такому вопросу, как составление плана.
Лагерь работает в течение двух месяцев - июня и июля, поэтому при планировании намечаются общие перспективы на лето, выбираются программы  и отдельно, исходя из этого,  составляется план на каждую лагерную смену. Составление плана - это дело коллективное и творческое. Начинается оно с анализа работы. Учитывая плюсы и минусы прошлого года, намечаются перспективы. Свои предложения в план работы в течение всего учебного года вносят педагоги и вожатые-старшеклассники. В мае составляется примерный план работы на лагерную смену. В него еще будут внесены коррективы (добавятся городские мероприятия, уточнятся даты).
Все мероприятия делятся по направлениям:

	№
п/п
	Направление деятельности 
	Название мероприятий, 
форма проведения

	1.
	Информационно-просветительское
	профилактическая беседа «Вредные привычки.»

	
	
	профилактическая беседа « Осторожно, клещи!»

	
	
	профилактическая беседа «Вредные привычки. Откуда они берутся.»

	
	
	Беседа «Осторожно террор»

	
	
	беседа «Будь осторожен на воде».

	
	
	профилактическая беседа «Закон обязателен для всех»

	
	
	профилактическая беседа «Правила безопасности на воде»

	
	
	профилактическая беседа «Правила безопасности на дороге»

	
	
	профилактическая беседа «Правила гигиены».

	
	
	игровое профилактическое занятие «Настроение»

	
	
	игровое профилактическое занятие «Мои привычки и мои поступки»

	
	
	игровое профилактическое занятие «Осанка – основа красивой походки»

	
	
	«Правильное питание» час здоровья

	
	
	«Зеленая аптека» час здоровья

	
	
	«Береги глаза» час здоровья

	
	
	«Друзья Мойдодыра» час здоровья.

	
	
	«Путешествие в страну Витаминию» час здоровья

	
	
	Режим дня на каникулах» час здоровья

	
	
	

	2.
	Гражданско-патриотическое
	Мероприятие «Русь, Россия, Родина моя...»

	
	
	Викторина «Русской истории славная дата» 

	
	
	Тематический час «Мы Россияне» 

	
	
	Беседа «По Руси исторической»       

	
	
	интеллектуально-познавательная игра «Горжусь тобой моя Россия!»

	
	
	«Нас война отметила меткой особой»

	
	
	«Горячей памяти боль»

	
	
	Возложение цветов к могиле неизвестного солдата.

	
	
	литературно-музыкальная композиция с элементами фольклора «Солдат всегда солдат!»

	
	
	

	3.
	Художественно-эстетическое
	«Космическое путешествие на планету Детство» театрализованное представление (открытие  I потока) 

	
	
	Просмотр кинофильма «Вали»  

	
	
	Литературные посиделки «Что за прелесть эти сказки» 

	
	
	Посещение выставки «Детской художественной школе 40 лет» 

	
	
	Игра-эстафета «Путешествие в страну светофорию»

	
	
	«Летние тропинки» - литературный час

	
	
	Мероприятие «Ярмарка»

	
	
	Киносеанс «Союз зверей»

	
	
	Экологический слет «День защиты окружающей среды»

	
	
	Игровая программа «День веселых затей!»

	
	
	кинофильм «Пираты Карибского моря»  

	
	
	кинофильмо Великой отечественной войне«Иваново детство»

	
	
	посиделки «Нам вместе весело!»

	
	
	экскурсия «Зеленая аптека на службе у человека» 

	
	
	«Путешествие по городу Богатырску» - мероприятие познавательного характера

	
	
	«Зов степи» спортивно – интеллектуальная игра.

	
	
	Конкурс рисунков на асфальте «Лето – веселая пора!»

	
	
	фестиваль «Лето звонкое, громче пой!»

	
	
	мероприятие «Школа вежливых наук»

	
	
	кукольный спектакль «Гуси-лебеди»  

	
	
	информационно-развлекательная викторина «Космос – вчера, сегодня, завтра»

	
	
	Импровизированный концерт «Алло, мы ищем таланты»

	4.
	Спортивно-
оздоровительное
	Спартакиада

	
	
	Спортивная эстафета «Весёлые старты»

	
	
	Спартакиада по пионерболу

	
	
	Спортивное мероприятие  «Найди клад»

	
	
	спортивное мероприятие

	
	
	спартакиада по шашкам

	
	
	спортивное мероприятие

	
	
	





1.5.Рекреационные, игровые и культурно-досуговые зоны.

У каждого отряда  своя комната (переоборудованный на лето класс), которую дети украшают, обустраивают на свой вкус. Это их отрядная комната. Помимо этого имеется игровая комната, компьютерный класс, видеокласс, спортивный и тренажерный зал. Помещения, в которых размещается лагерь, украшаются яркими плакатами о лете, изображениями забавных зверюшек и сюжетами из мультфильмов.
В первые дни работы лагеря проводится смотр отрядных комнат по следующим критериям:
1) название отряда, эмблема;
2) уголок, планшет, стенд, отражающий жизнь отряда:
- режим дня,
- красочный план работы на смену,
- «путевка» дня (план на день),
- отрядные списки,
3) плакаты по предупреждению уличного травматизма;
4) стенд или плакаты по правилам противопожарной безопасности;
5) материалы по бережному отношению к природе;
6) уголок здоровья;
7) «экраны» настроения;
8) наличие библиотечных книг, периодической печати;
  9) цветы, зеленые уголки.

Для украшения  лагеря дети и педагоги используют самые разнообразные вещи и материалы. Все это делается старательно, от души, чтобы было уютно и красиво.

1.6 Достижения участников смен.

	№
	Мероприятие
	место

	Лето 2009 года

	1
	 «Веселые старты» (ДЮСШ) 
	6 и 7 место

	2
	Викторина «Россия – Русь» (ДП) 

	номинанты в номинации «Государство моей мечты

	3
	Игра путешествие «Рота, подъем!» (ДП) 
	4 место

	4
	Игра эстафета «Школа светофорных наук» СЮТ 
	1место

	5
	Баскетбольная эстафета (ДЮСШ)
	2 место

	6
	Игра путешествие «Лето звонкое будь со мной».
	2 место

	7
	СЮТ
	1,2,3 место

	
	Лето 2010 года
	

	1
	Веселые старты (ДЮСШ)
	3 место

	2
	Пляжный волейбол
	1 место

	3
	Игра путешествие «Рота, подъем!» (ДП)
	1 место

	4
	Игра эстафета «Школа светофора» СЮТ
	3 место

	5
	Футбол 
	1 место

	
	Лето 2011 года
	

	1.
	Игра-викторина «Космос – вчера, сегодня, завтра»
(МОУ ДОД СЮТ)
	За смекалку, проявленную в игре-викторине

	2.
	Игровая программа «Зеленая аптека – на службе у человека» (МОУ ДОД СЮН)
	3 место

	3.
	Спортивные эстафеты «Веселые старты» (МОУ ДОД ДЮСШ)
	За активное участие

	4.
	Интеллектуально-познавательная игра «Горжусь тобой, моя Россия!» (МОУ ДОД ДПШ)
	За активное участие

	5.
	Игра-путешествие по ПДД «Путешествие в страну Светофорию» (МОУ ДОД СЮТ)
	3 место

	6.
	Экологический слет, посвященный «Дню защиты окружающей среды» (МОУ ДОД СЮН)
	1 место

	7.
	Спартакиада по пионерболу  (МОУ ДОД ДЮСШ)
	1 место

	8.
	Игра-викторина «Путешествие на планету мастеров» (МОУ ДОД СЮТ)
	1 место

	9.
	«Спортивные эстафеты» для детей и подростков(МОУ ДОД ДЮСШ)
	1 место

	10.
	Познавательная игра «Перекресток» (МОУ ДОД СЮТ)
	3 место

	11.
	Конкурсная игровая программа «Путешествие в страну Экология» (МОУ ДОД СЮН)
	1 место

	12.
	Турнир по пионерболу (сектор по ФК и спорту Администрации Сальского района, сектор по работе с молодежью Администрации Сальского района)
	1 место




























1.8 Участие учреждения в различных конкурсах реализации педагогических программ и проектов.

Школа стала победителем  конкурса общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы (Приказ Минобрнауки России от 15 мая 2008г.№146.

1.9 Психологическое сопровождение пребывания детей в лагере.
Важной составляющей  подготовки воспитателей к работе  в оздоровительном лагере является актуализация знаний в области возрастных межличностных отношений в условиях разновозрастного отряда. С этой целью психологом школы проводится  в апреле-мае цикл семинаров, тренингов,индивидуальных консультацийпо вопросам обеспечения психолого-педагогической поддержки каждому нуждающемуся ребенку. В ходе этой работы каждый из педагогов получает необходимый объем знаний для решения важных психологических задач: как в практической деятельности наиболее успешно
-.создать систему психолого-педагогической поддержки, позволяющую детям не только приспособиться к лагерной жизни, но и всесторонне развиваться и совершенствоваться в различных сферах деятельности и общения;
-выявить особенности психолого-педагогического статуса каждого ребёнка с целью своевременной профилактики и эффективного решения проблем, возникающих в психическом состоянии, общении, развитии и обучении;
-помочь детям овладеть навыками конструктивного разрешения конфликтов, преодоления противоречий и достижения компромисса;
-правильно смоделировать ситуации, раскрывающие многообразие мира и способствующие преодолению нетолерантных отношений в подростковой среде
В первые три дня смены, на этапе адаптации детей, наряду с педагогическими наблюдениями проводится психологическая диагностика, которая направлена, в первую очередь, на изучение степени и особенностей приспособления детей к новой социальной ситуации. Эта работа, как и консультирование педагогов-воспитателей, проводится психологом школы. 
Важное место в работе воспитателей занимает профилактика деструктивного поведения, нетолерантных отношений в создаваемых в рамках оздоровительного лагеря новых детских и подростковых коллективов. Наиболее эффективными формами проведения этой работы среде детей и подростков работа осуществляется психологом и направлена на оказание поддержки каждому ребенку. Наиболее продуктивна и эффективнаформатренингов и групповых занятий, направленных на развитие навыков общения, умения  сказать «Нет!», проявление лидерских качеств и пропаганду здорового образа жизни.  В методической копилке педагогов есть такие занятия, как «Хозяин своей жизни», «Лидер ли я в группе?», «Мальчики и девочки», «Толерантность – это…», «Создай команду». В этих и многих других занятиях принимают участие и подростки, и взрослые.
Релаксационные сеансы, проводимые психологом,помогают снять усталость, подзарядиться энергией и хорошим настроением. 
Результатом индивидуальной и групповой диагностики, проводимой данным работником с детьми, являются знания об особенностях своего характера, о круге профессиональных возможностей, связанных с особенностями характера.  Результаты диагностики помогают педагогам-воспитателям более эффективно организовывать педагогический процесс.Эти знания особенно важны на организационном этапе – в первые дни работы лагеря.
Первые два дня очень напряженные и важные. Они задают настрой и определенный ритм жизни лагеря на весь поток.
	Основная цель организационного периода - заложить основы для формирования временного детского коллектива.  Педагогическому коллективу оздоровительного лагеря в эти дни предстоит решить ряд организационных, методических и воспитательных задач: 
Организационные:
1) выявить уровень организаторских навыков и умений детей;
2) определить творческий (интеллектуальный, спортивный и т. д.) потенциал каждого ребенка;
3) выявить лидеров в детском коллективе;
4) разделить отряд на микрогруппы, определить перспективы деятельности каждой из них;	
	5) определить перспективы деятельности всего детского коллектива (планирование);
	6) организационно оформить первичный коллектив.

Методические:
1) научить выполнению всех требований режима лагеря и санитарно-гигиенических норм;
2) научить соблюдать традиции и правила лагеря; 
3) научить работе в микрогруппе, в первичном коллективе;
4) научить каждого ребенка анализировать своё состояние и настроение (через игровые формы).

Воспитательные:
начать формирование позитивных взаимоотношений между следующими группами: 
	1) ребенок - ребенок (девочки - мальчики, мальчики - мальчики, девочки- девочки, лидеры: формальные - неформальные и т. д.) ;
2) ребенок - коллектив;
3) ребенок - взрослый.
Наиболее оптимальной формой  более успешного решения этих задач, да и тех, которые возникают в процессе лагерной смены, как показывает практика, являются коллективные творческие дела. И если они представляют собой продуманную систему, то за короткий период жизни в рамках временного коллектива дети успевают крепко сдружиться и сохранять эти отношения, что очень важно,  и в дальнейшем. 
Система коллективно-творческих дел организационного периода  
Первый день организационного периода - это первый день работы  лагерной смены - День знакомства. 
Основная цель - знакомство детей друг с другом, с вожатыми и воспитателями, с лагерем и т. д.
Вэтот день проводятся КТД с целью знакомства, которые не требуют длительной и сложной подготовки. Наиболее полюбившимися и традиционными стали такие, как «Огонек знакомств» (начинается с игры «Снежный ком» - запоминание имен), «Путешествие по лагерю  (вожатые экскурсоводы заранее готовятся рассказать обо всех «достопримечательностях лагеря»). В процессе подготовки КТД и их проведения дети лучше узнают друг друга, появляется возможность выявить творческие способности ребят.
Второй день организационного периода условно можно назвать «Днем самоопределения».
	Основные цели этого дня:
1)создать условия для более полногосамовыражения ребенка: талантов,способностей, особенностей характера и др.;
3) определить место микроколлектива в макроколлективе.
	Конечно же, самоопределение и ребенка, и детского коллектива происходит не только во второй день пребывания в лагере. Обычно этот процесс длится первые несколько дней лагерной смены, но основная нагрузка падает именно на второй день.
Во второй день организационного периода обычнопроводятся КТД с целью выявления лидерства в детском коллективе: игра-эстафета с выполнением творческих заданий. В результате таких КТД лидеры выявляются самопроизвольно, вожатые и воспитатели лишь наблюдают, при необходимости корректируют поведение детей.
В этот же день проводятся организационные сборы в отрядах, которые призваны решить следующие вопросы:
1) определить правила жизни детского коллектива;
2) выявить лидеров;
3) распределить детский коллектив на микрогруппы;
4) выбрать органы самоуправления;
5) определить перспективы деятельности коллектива (планирование).
Третий день  - День открытия лагерной смены. Основная цель – создание приподнятого, праздничного настроения, атмосферы единства детей и взрослых.
Чтобы праздник получился и дети почувствовали свою принадлежность к пришкольному лагерю, необходимо, чтобы каждый отряд и каждый ребенок стали участниками праздника, а не только зрителями в этот очень важный для всей лагерной смены день. Утром проводится первая торжественная линейка, объявляется открытие лагерной смены. 

Основной период лагерной смены
Задачи:
1) формирование временного детского коллектива;
   2) стабилизация жизни детского коллектива (через работу органов самоуправления, КТД и  мероприятия лагерные и городские).
 Он включает в себя подготовку к мероприятиям, распределение задания; в отрядах - отрядные дела, настраивающие на определенную тему, различные конкурсные программы по определенной тематике, репетиции, общелагерные праздники, оформление результатов проделанной работы в отрядном дневнике, листовках, плакатах и др.
Итоговый период лагерной смены
Цель: подведение итогов всей лагерной смены.
Задачи:
1) подведение «деловых» итогов смены (принять определенную систему награждения);
2) эмоционально завершить лагерную смену.
Традиционно перед закрытием лагерной смены в отрядах проводятся огоньки «Расскажи мне обо мне». Это очень важный этап в подведении итогов жизни в рамках лагерной смены: узнавания друг друга, возникновения дружеских связей и общих интересов, слова благодарности новым друзьям за приятную возможность быть и оставаться рядом. Правильно выбранный воспитателем тон в этом разговоренеизменно создает доброжелательную и очень волнительную атмосферу и позволяет детям говорить искренне о радостях, обретениях, и даже о причинах собственных неудач. 
В этотже день  проводится линейка закрытия лагерной смены и общий сбор, на котором вручаются награды отрядам и детям, наиболее ярко проявившим себя в течение потока.


1.10. Организация питания.
    Организацию питания детей в лагере с дневным пребыванием в период летней оздоровительной кампании осуществляла ИП Рыбникова Т. Ф. в соответствии с договором № 761 от 04.05.2011г.
   Питание детей организуется на базе столовой при МОУ СОШ № 21 г. Сальска. Постоянный контроль за качеством поступающих продуктов, сроком их реализации и условиями хранения осуществляет медицинский работник школы. При организации питания детей руководствуемся примерным меню для оздоровительных лагерей. На основании примерного меню разрабатываются варианты рационов питания с учетом калорийности продуктов. В целях сохранения пищевой ценности и предупреждения пищевых отравлений соблюдается правильная технология приготовления блюд.
С – витаминизация третьих блюд осуществляется ежедневно из расчета 20 мг для детей до 10 лет, 25 мг для детей старше 10 лет. Витаминизация компотов проводится после их охлаждения до температуры от +12 до +15 градусов перед реализацией. Помимо этого медицинский работник ежедневно проводит витаминизацию путем раздачи витамина –аскорбиновая кислота в виде драже.
Примерное меню для детей в пришкольном лагере:
	Наименование блюд
	Выход порции(г)
	Белки (г)
	Жиры (г)
	Углеводы (г)
	Минеральные вещества
	витамины
	Энергетическая ценость

	
	
	
	
	
	натрий
	калий
	кальций
	магний
	железо
	А
	В1
	Е
	РР
	С
	ккал

	День 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Завтрак 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Масло сливочное 
	10
	0,05
	8,26
	0,08
	78,8
	14
	2,2
	10
	0,02
	0,046
	0
	0,14
	0,004
	0
	74,8

	Сыр твердый
	10
	2,6
	2,6
	0
	8,6
	0
	105
	0
	0
	0,023
	0,003
	0,01
	0,002
	0,028
	35

	Бифштекс нат/рубленный
	75
	24,23
	28,6
	0,04
	80,3
	409
	13,4
	26,8
	3,33
	0
	0,07
	5,39
	5,72
	0,81
	331

	Пюре картофельное
	150
	3,3
	3,95
	23,25
	41,7
	750
	43
	32,78
	1,5
	0,045
	0,2
	0,09
	1,19
	25,7
	153,8

	Помидоры свежие
	60
	0,6
	0
	2,4
	7
	123,8
	8,4
	0
	0,99
	0,8
	0,04
	0,23
	0,39
	17,73
	14,13

	Хлеб пшеничный
	60
	4,5
	1,8
	30
	303
	78
	13,8
	19,8
	1,14
	0
	0,15
	0,045
	0,92
	0
	138,6

	Полоска «Чайная»
	100
	5,1
	18,5
	62,6
	10
	58
	17
	20
	2,1
	1
	1
	0
	0,5
	0
	424

	Кофейный напиток с молоком
	200
	5,2
	4,6
	28,7
	100
	292
	242
	28
	0,12
	0,22
	0,7
	0,18
	0,27
	2
	174

	Итого завтрак
	
	45,58
	68,01
	147,07
	629,4
	1724,8
	444,8
	137,38
	9,2
	2,134
	2,163
	6,085
	8,996
	46,27
	1345,3

	Обед 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Щи из свежей капусты
	300
	2,8
	4,62
	16,6
	30,97
	480,8
	50,78
	15,7
	42,11
	0,993
	0,1
	2,1
	0,93
	49,5
	124

	Плов из птицы
	50/200
	20,69
	26,51
	57,2
	114,5
	250,5
	39,26
	26,84
	1,03
	0,15
	0,14
	8,2
	5,06
	3
	167

	Огурцы свежие
	60
	0,64
	0,04
	1,03
	3,69
	123,4
	16,3
	15,4
	0
	0,004
	0,008
	0,017
	0,08
	4,29
	18

	Компот из свежих апельсин 
	200
	0,14
	0
	22,02
	1,79
	26,67
	6,84
	4,8
	0,096
	0
	0,01
	0
	0,02
	6,4
	87,88

	Хлеб пшеничный
	60
	4,5
	1,8
	30
	303
	78
	13,8
	19,8
	1,14
	0
	0,1
	0,04
	0,92
	0
	138,6

	Конфеты шоколадные
	50
	1,33
	4,89
	34,3
	132,11
	111,77
	33,33
	29,89
	2,44
	0
	0,044
	0,1
	0,24
	0
	176,1

	Бананы свежие
	200
	3
	0,2
	38,4
	68
	802
	18
	56
	1,2
	0,24
	0,082
	0,8
	1,2
	20
	178

	Итого обед
	
	33,1
	38,06
	199,55
	535,06
	1873,14
	178,31
	168,43
	49,016
	1,387
	0,484
	11,26
	8,45
	83,19
	889,58

	Итого 
	
	78,68
	106,07
	346,62
	1164,46
	3597,94
	623,11
	305,81
	58,216
	3,521
	2,647
	17,34
	17,45
	129,5
	2234,9



1.11 Система лечебно – профилактической работы в учреждении.
Во время функционирования пришкольного  лагеря за здоровьем детей следит медицинский работник, в обязанности которого входит :
—обеспечение  систематического  контроля за соответствием условий оздоровления в лагере  санитарно-гигиеническим нормам;
—использование в своей деятельности  различных организационных форм оздоровления;
— систематическое наблюдение за функциональным состоянием организма, соматическим здоровьем детей в динамике;
— осуществление  контроля за соответствием педагогической работы в лагере задачам оздоровления детей.
- Контролирует выполнение режима дня:
	8.30
	8.45
	Сбор детей
	Мы рады вам!

	8.45
	9.00
	Зарядка
	Чтобы быть весь день в порядке,
Надо делать нам зарядку!

	9.00
	9.15
	Линейка
	Пора, пора на линейку, детвора!

	9.15
	10.00
	Завтрак
	Нас столовая зовет, 
бутерброд отличный и компот!

	10.00
	12.00
	Работа по плану отряда, кружки, секции
	Кто-то любит танцевать,
Кто-то петь и рисовать,
Только бездельники час этот маются,
А все ребята делом занимаются.

	12.00
	13.00
	Оздоровительные процедуры
	Здоровья час – важнейший час.

	13.00
	13.30
	Свободное время
	Лишь заслышим зов игры,
Быстро на улицу выбежим мы!

	13.30
	14.30
	Обед
	Время обеда настало, и вот
Отряд за отрядом к столовой идет.

	14.30
	
	Заключительная линейка. Уход домой
	Пора, пора на линейку, детвора!
До свидания! До новых встреч!



Ежедневно проводятся минутки здоровья на различные темы: 
1. «Друзья Мойдодыра».
2. ПДД. Движение в колоне.
3. «Гигиена тела».
4. «Закаливание».
5. «Обливание».
6. «Режим дня на каникулах».
7. «Правильное питание».
8. «Эстафета зелёного огонька».
9. «Зелёная аптека».
10. «Как снять усталость ног».
11. «Мой рост и вес».
12. «Путешествие в страну Витаминию».
13. «На улице - не в комнате, о том, ребята, помните» (ПДД).
14. «Сладкая ловушка» (о наркотиках).
15. «Как правильно вести себя в общественных местах и транспорте».
16. «Береги глаза».
17. «Осанка – основа красивой походки».

Кроме того, медицинский работник вместе с врачом - педиатром проводит медицинский осмотр детей при приеме в лагерь, систематически наблюдает за состоянием здоровья детей, проводит ежедневный прием с целью оказания медицинской помощи.  В начале и в конце лагерной смены данные по каждому ребенку оформляются в журналах по форме:
Схема журнала для индивидуальной оценки оздоровления.
	№ п/п
	ФИО
ребенка
	показатели физического развития

	
	
	масса
тела
	экскурсия
гр.клетки
	динамо
метрия
	Жизнен.емкость.
легких

	
	
	до
	после
	до
	после
	до
	после
	до
	после

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	показатели физ. подготовленности

	подтягивание
или
отжимание
	прыжки
в длину
	Бегна
скорость
	бег на
выносливость
	метание
мяча

	до
	после
	до
	после
	до
	после
	до
	после
	до
	после

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	Функциональныепробы
	Оценкаэффективности
Оздоровления(%)

	ШтангеилиГенчи
	нагрузочная
	

	до
	после
	до
	после
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	поток
	Кол-во детей
	Улучшили  
	Без перемен
	Ухудшили 

	2009 год

	1 поток
	50
	42 чел (84%)
	8 чел (16%)
	0 чел

	2 поток
	50
	44 чел (88%)
	6 чел (12%)
	0 чел

	2010 год

	1 поток
	50
	48 чел (96%)
	2 (4%)
	0 чел

	2 поток
	50
	47 чел. (94%)
	3 (6%)
	0 чел

	2011 год

	1 поток
	40
	39 чел (97,5%)
	1 чел (2,5%)
	0 чел

	2 поток
	30
	30 чел (100%)
	0 чел
	0 чел




1.7 Система физкультурно-массовой, спортивной и туристской работы в лагере.

Школа располагает хорошей базой для проведения физкультурно-массовой и спортивной работы: территория школьного двора и прилегающая территория представляет собой дендропарк с многообразием пород деревьев и кустарников, а также цветочных клумб. Участок имеет подъездные пути и разделен на зоны: для отдыха и для проведения спортивно – оздоровительной работы, в которую входят футбольный стадион, беговая дорожка, два поля для игры в ручной мяч, баскетбольная площадка, гимнастический городок. Используемое спортивное и игровое оборудование безопасно, исправно, надежно, устойчиво закреплено и соответствует росту и возрасту детей. На случай дождливой погоды в здании школы имеются два спортивных зала, тренажерный зал, зал для ритмики.
Спортивно – оздоровительная работа согласуется с медицинским работником и предусматривает следующие мероприятия:
· утреннюю гимнастику,
· занятия физкультурой в секциях,
· общелагерные и отрядные прогулки, экскурсии с играми на местности,
· спортивные соревнования и праздники,
· занятия на тренажерах,
· посещение аквапарка,
· поездки на речку.
Спортивно – оздоровительные мероприятия проводятся как на базе школьного стадиона и спортзалов школы, так и на базе городского оздоровительного комплекса «Сальский»,  на территории МОУ ДОД ДЮСШ  с подвозом детей на школьном автобусе.


1.8. Организация деятельности временных объединений дополнительного образование детей.
Во время сменоздоровительного пришкольного лагеря функционируют кружки дополнительного образования детей. Педагоги дополнительного образования реализуют авторские и адаптированные образовательные программы:
	поток
	Наименование кружка
	ФИО педагога
	МОУ ДОД

	2009 год

	1 поток
	Вышивка
Азбука здоровья
	Меркулова Л.Д, 1 категория
Коновалова ЛЕ, 1 категория
	СЮТ
СЮН

	2 поток
	Юный натуралист
Азбука здоровья
Юный натуралист
	Максименко СВ, высшая
Бирюкова ОМ, 2 категория
Максименко С.В., высшая
	СЮН
СЮН
СЮН

	2010 год

	
	Художественная вышивка
ИЗО
	Меркулова Л.Д, 1 категория

Коваленко И.Д., 1 категория
	СЮТ

СЮТ

	
	Азбука здоровья
	Бирюкова ОМ, 2 категория
	СЮН

	2011 год

	1 поток
	Художественная вышивка
ИЗО
Научно-техническое моделирование
	Меркулова Л.Д, 1 категория

Коваленко И.Д., 1 категория
Евстратова Е.В. 2 категория
	СЮТ

СЮТ
СЮТ

	2 поток
	Научно-техническое моделирование
	Евстратова Е.В. 2 категория
	СЮТ



Летние каникулы – всегда самые любимые. В летний период 2012 года для нас важно сохранить положительные тенденции, наработанные в летнюю кампанию предшествующего года, а также искать и воплощать новые идеи и современные подходы к организации летней оздоровительной кампании.
[bookmark: _GoBack]


